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Om vara varderingar
och gocla val

Var CEO har ordet — Martin Jacobsson

"Fasadgruppens viktigaste resurs ar och kommer alltid att vara vara
medarbetare. Som medarbetare i Fasadgruppen har vi darfor alla ett
ansvar for att skapa en arbetsmiljo praglad av respekt, integritet och
samarbete. Vara etiska riktlinjer dr inte bara ett dokument, utan en
Vad star vi fori Fasadgruppen levande del av hur vi som foretag forhaller oss till varandra, vara kunder

och vara leverantdrer. Detta dokument speglar vdra gemensamma

Varfor har vi etiska riktlinjer? varderingar och sdtter standarden for hur vi agerar i olika situationer.

Mitt ansvar som anstalld i Fasadgruppen Vart mal ar att vara ett foretag som agerar med god etisk kompass,

Mitt ansvar som chef i Fasadgruppen samtidigt som vi ar 6ppna for att lara och utvecklas tillsammans. Denna
nya version av vara etiska riktlinjer ar utformad for att vara tydlig,

Hur fattar vi bra beslut? lattillganglig och relevant for alla vara medarbetare, oavsett roll. Vi tror
Etiska dilemman — Exempel och rad att detta dokument kommer att hjalpa oss att starka var kultur och vart

anseende samt bidra till att skapa en annu mer inkluderande och bra

Konsekvenser vid brott mot de etiska riktlinjerna arbetsmiljé.

Jag ar stolt 6ver att vara en del av Fasadgruppen och ser fram emot att
fortsatta arbetet tillsammans med er alla for att gora vart foretag till
en dannu béttre plats att jobba pa, bade for oss sjdlva och fér dem vi

samarbetar med.”

Martin Jacobsson, CEO
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Om vara varderingar
och goda val

Vad star vi for i Fasadgruppen

S|

Atagande for en hallbar 4 | Antikorruption och 5 |
verksamhet

affarsetik

| Fasadgruppen bygger vi mer &n fasader - vi bygger trygghet, kvalitet och langsiktiga
relationer. Som Nordens ledande aktdr inom fasadarbete har vi ett ansvar att driva

verksamheten pa ett etiskt, hallbart och professionellt satt.

Vi skapar varde for vara kunder, medarbetare och samhallet senom vara karnvarden:

samarbete, engagemang och kompetens.

Samarbete

Vi tror pa styrkan i gemenskap. Genom att arbeta
nara tillsammans med kunder, leverantorer och
samarbetspartners hittar vi de basta [6sningarna.

Genom oppenhet, tillit och respekt skapar vi en
inkluderande arbetsmiljé och bygger langsiktiga
relationer.

Engagemang

Vi ar stolta over det vi gor och tar ansvar for vdra
projekt. Vi haller vad vi lovar, stravar efter att dvertraffa
forvantningarna och tar initiativ till forbattring.

For oss handlar engagemang om att leverera kvalitet,
vara palitliga och bidra till en mer hallbar bransch.

Dessa varderingar ar grunden for vart satt att arbeta. De vagleder oss i vara
beslut och sakerstaller att vi driver verksamheten med integritet, ansvar och

kvalitet.

Tillsammans bygger vi fasader som bestar — och relationer som skapar

framtidens mojligheter.

Integritetsskydd

och IT-sadkerhet

insiderinformation

Kompetens

Med gedigen erfarenhet och kontinuerlig utveckling
sakerstaller vi hog kvalitet i alla vdra leveranser.

Viinvesterar i vara medarbetare och delar kunskap over
hela foretaget for att standigt forbattra oss.

Var kompetens gor oss till en trygg och innovativ
samarbetspartner.

| Tystnadsplikt och | Prata med oss
- visselblasning
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och goda val

Fasadgruppen =

Varfor har vi etiska riktlinjer?

Ett antal regler och principer som beskriver hur man férvantas uppfora sig i en viss
organisation eller situation. Dessa riktlinjer ar ofta utformade for att sakerstalla en
respektfull, trygg och professionell miljo.

| Fasadgruppen vill vi ha en arbetsplats dar alla trivs, kdnner sig trygga och vet vad som forvantas.

Vara etiska riktlinjer hjalper oss att fatta goda beslut och agera professionellt - oavsett om vi
arbetar pa kontoret eller ute pa byggarbetsplatsen.

Dessa riktlinjer &r inte begransningar, utan ett stod nar du star infor val i vardagen. De visar hur vi
behandlar varandra, vara kunder och samarbetspartners, samt hur vi varnar om Fasadgruppens
anseende.

Riktlinjerna i detta dokument bygger pa véra varderingar samt internationella standarder som
OECD:s riktlinjer for ansvarstagande foretag och FNs Global Compact, som omfattar manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

Viforvantar oss att dven externa parter - sasom leverantorer, underentreprendrer, konsulter,
maklare och agenter - foljer vara etiska principer genom att ata sig att folja vara etiska riktlinjer
for leverantorer.

Mitt ansvar som anstalld i Fasadgruppen

Som anstalld i Fasadgruppen har jag ett ansvar att kdnna till och félja vara etiska riktlinjer som
beskrivs i detta dokument. Det handlar om att gora ratt val i vardagen, visa respekt for andra och
bidra till en trygg, inkluderande och ansvarsfull arbetsmiljé.

Fasadgruppen férvantar sig att jag:
B Agerar i enlighet med vara varderingar och etiska riktlinjer.
B Undviker handlingar som ar - eller kan uppfattas som - oetiska eller olagliga.
B Ber om rdd ndr jag ar osdker i situationer med etiska dilemman.

B Rapporterar om jag misstanker brott mot vara riktlinjer, lagar eller regler.

Mitt ansvar som chef i Fasadgruppen

Som chef i Fasadgruppen ar jag en forebild. Jag har ett sarskilt ansvar for att skapa en kultur dar
det dr naturligt att fatta goda beslut, visa integritet och saga ifran nar ndgot inte stammer.

Utover att sjalv folja riktlinjerna férvéntas jag:

B Sakerstdlla att medarbetare och andra representanter forstar
och efterlever véra varderingar och riktlinjer.

B Framja en kultur praglad av tillit, 5ppenhet och respekt - dar det ar tryggt att
saga ifran utan radsla for konsekvenser.

B Involvera och motivera medarbetare samt skapa forutsattningar for samarbete,
engagemang och utveckling.

B Fatta beslut som ar till det basta for Fasadgruppen, védra kunder,
kollegor och samarbetspartners.
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Hur fattar vi bra beslut?

Ibland &r det enkelt att veta vad som ar ratt — vi foljer lagen, vi ar drliga och vi behandlar andra
med respekt. Andra ganger kan situationen vara mer oklar. Da kan du anvanda den har enkla
checklistan for att bedoma om du ar pa ratt spar:

Ar det lagligt?

Nej -

Ar det i linje med
Fasadgruppens varderingar
och etiska riktlinjer?

Ga inte vidare med detta.

Osaker - be om rad,
prata med din narmaste

. - chef eller HR.
Ar det rattvist och

respektfullt fér alla?
Ja - det har verkar vara
ett riktigt val.

Hur skulle jag kAnna om
detta blev kant bland
kollegor eller publicerat i
media?

Om du ar osaker, prata med en
chef, kollega eller HR - vi vill ha
en kultur dar det kdnns tryggt

att stalla fragor!

4|

Antikorruption och

affarsetik

5 | Integritetsskydd
och IT-sédkerhet
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Tystnadsplikt och | Prata med oss
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insiderinformation

Etiska dilemman - Exempel och rad

Situation

En kund erbjuder dig en gava som
verkar dyr. Kan du ta emot den?

Du upptacker att en kollega
tar genvdgar som kan aventyra
sakerheten.

Du blir ombedd att skriva under en
rapport med siffror du inte &r saker
pa stammer.

Du erbjuds timpriser som ligger under
den accepterade minimilénen av en
underentreprenor (UE) som vill fa ett

uppdrag.

Vad gér du?

Kontrollera vara riktlinjer for gavor.

Om det ar en symbolisk gest kan det
vara okej. Om det d@r en dyr gdva kan det
skapa en intressekonflikt.

Fraga din narmaste chef om du ar osaker.

Sakerheten kommer alltid forst. Prata
med kollegan pa ett vanligt satt, eller ta
upp det med din narmaste chef om du ar
orolig.

Fraga efter bakgrunden till siffrorna innan
du skriver under. Om nagot verkar oklart
ar det alltid battre att be om en forklaring
an att chansa.

Sadana erbjudanden bryter mot véra
etiska riktlinjer och krav pa seriositet

i arbetslivet. Avboj erbjudandet och
informera din ndrmaste chef. Vi far aldrig
bidra till social dumpning eller orattvisa
arbetsvillkor.

Vara etiska riktlinjer finns har for att stétta dig i vardagen. Nér vi fattar goda beslut

tillsammans bygger vi en stark kultur praglad av tillit och respekt.
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Konsekvenser vid brott mot de etiska riktlinjerna

Brott mot vara etiska riktlinjer eller lagstiftning far konsekvenser, bade i form av boter och i
vadrsta fall fangelsestraff. Detta galler dven chefer som ignorerar eller tilldter sadana overtradelser,
antingen genom oaktsamhet eller genom att kdnna till situationen utan att agera.

Allvaret i 6vertradelsen avgor atgarden, som kan variera fran interna atgarder till anmalan till
relevanta myndigheter.
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| Fasadgruppen ska alla ha en trygg och inkluderande arbetsplats dar vi visar
respekt for varandra och samarbetar val.

En god arbetsmiljo handlar om mer an fysiska miljoéer — det handlar om trivsel,
sakerhet och hur vi behandlar varandra.

Vi ska alltid folja nationella och lokala lagar, var personalpolicy och den interna
personalhandboken, som ger tydliga riktlinjer for hur vi arbetar och trivs
tillsammans.

Anstandiga arbetsvillkor

Vi foljer alla lagar och regler for rattvisa och trygga arbetsférhallanden.

Detta innebdr att vi:
I Respekterar arbetstid, 16n och arbetsrattigheter.
B Erkdnner ratten till facklig organisering och kollektiva forhandlingar.

B Behandlar alla anstéllda rattvist, oavsett position eller bakgrund.

VIKTIGT!

Allt arbete ska ske frivilligt och i enlighet med arbetsinstruktioner.

Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till hot eller bestraffning ér tillatet.
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Halsa, sakerhet och trivsel

Sakerheten kommer alltid forst. Inget jobb ar sa viktigt att det far ske pa bekostnad av halsan.

Vi ska:
Stoppa arbetet om nagot inte ar sakert - "arbeta sakert eller inte alls.”

Folja sakerhetsrutiner, anvanda ratt skyddsutrustning och ta ansvar
for oss sjalva och vara kollegor.

Ta hand om var egen och andras psykiska och fysiska halsa
- det ar okej att sdga till om man mar daligt.

Droger och alkohol

For att sdkerstalla en trygg och professionell arbetsmiljo har vi nolltolerans mot att vara paverkad
av alkohol eller droger pa jobbet.

B Det arinte tilldtet att komma till jobbet paverkad av alkohol, narkotika eller andra droger.

M Vid foretagsevenemang kan alkohol serveras pa ett ansvarsfullt satt,
men det ska alltid finnas alkoholfria alternativ.

B Om du har en kollega som har problem med missbruk, kontakta din chef eller HR
- vi hjdlper, vi straffar inte.

Mangfald och inkludering

Vi tror pa en arbetsmiljo dar alla blir respekterade, oavsett bakgrund, kon,
alder eller andra olikheter.

Fasadgruppen forbinder sig att:
Behandla alla med respekt och erkanna vardet av olika perspektiv.
Sakerstalla lika mojligheter for alla, utan diskriminering.

Bygga en inkluderande kultur dar alla kdnner sig valkomna och trygga.

4|

Antikorruption och

affarsetik

och IT-sdkerhet insiderinformation

Mobbning och trakasserier

Vi har nolltolerans mot mobbning, trakasserier och diskriminering i alla former, bade pa
arbetsplatsen och i digitala kanaler.

Vad gor jag om jag ser eller upplever diskriminering:
Il Prata direkt med den det galler, om det kdnns tryggt.
B Kontakta din chef eller HR om du behdver stod.

B Anvand visselbldsarkanalen pa var webbplats for att anmala
allvarliga handelser anonymt.

Kom ihdg: Alla anmélningar tas pa allvar, och du dr skyddad mot repressalier.

Vad ar mobbning?

Upprepat negativt beteende mot en person som skapar radsla, otrygghet eller
utanforskap - fysiskt, verbalt eller digitalt.

Vad ar trakasserier??

Oonskat beteende som skapar en krankande eller fientlig arbetsmiljo, till exempel
nedsattande kommentarer eller sexuella narmanden.

En trygg och inkluderande arbetsmiljo &r ndgot vi skapar
tillsammans.Nér vi tar hand om varandra och arbetar utifran
goda varderingar bygger vi en stark och sund féretagskultur.

5 | Integritetsskydd | Tystnadsplikt och 7 | Prata med oss
—visselblasning
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Atagancle for en
hé“bar vel‘ksamhet Vi tar hallbarhet pa allvar och strévar efter att vara branschledande inom

klimat- och miljoarbete.

Klimat och miljo Vi férbinder oss att minska var miljdpéaverkan i hela vardekedjan. Detta
innebar att vi arbetar systematiskt for att integrera hallbarhet i alla delar av

Netto noll och Science Based Targets (SBTI) var verksamhet - fradn materialval och energianvandning till transport och

Manskliga rattigheter i leverantorskedjan samarbete med leverantorer.
r- .
Hur kan du bidra? — B < Klimat och miljo

Vi har satt upp ambitiosa miljomal fér att minska vart klimatavtryck och bidra
till en hallbar utveckling:

M Viska minska vara CO,-utslapp.

M Viarbetar aktivt for att minimera vara utslapp genom smartare transporter,
energieffektiva byggnader och miljovanliga material.

b : I :
E‘" ]. I l L ey W : g o g B Vi ska prioritera hallbara produkter och I&sningar.
5 : 0l s M Videltar aktivt i utvecklingen av mer miljévanliga byggmetoder.
ﬂll' i!’:i 'i I"i 'l I :' 3 - Tt 11 o = — al M Viska arbeta for att ha ett miljoéfokus i hela vdrdekedjan.

: Tillsammans med vara leverantorer och samarbetspartners utvecklar vi varje dag en mer hallbar
l | - :;:1"_' AL i bransch genom att hitta battre 16sningar.
i

=
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Net Zero och Science Based Targets (SBTi) Manskliga rattigheter i leverantorskedjan
Fasadgruppen har forbundit sig till netto noll utslapp senast ar 2045, i enlighet med Vi ar forpliktade att sakerstélla ansvarsfulla arbetsvillkor i hela var leverantorskedja.
Science Based Targets initiative (SBTi). Hur vi kan vdrna om manskliga rattigheter:
B Nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete.
Vad ar Net Zero? M Réttvisa och trygga arbetsvillkor hos vara leverantérer.
Net Zero innebar att vi ska minska vara vaxthusgasutslapp till ndra noll B Val av samarbetspartners som delar vara varderingar om manskliga rattigheter och etiska
och kompensera for eventuella kvarvarande utslapp genom atgarder som standarder.
koldioxidinfangning eller tradplantering. Tillsammans med vara leverantérer och samarbetspartners utvecklar vi varje dag en mer hallbar
. i bransch genom att hitta béttre I6sningar.
Vad ar SBTi?
Science Based Targets initiative (SBTi) ar en global standard som hjalper féretag att Hur kan du bidra?
satta klimatmal i linje med vetenskapliga rekommendationer for att begransa den
globala uppvarmningen till 1,5 °C. Hallbarhet borjar med oss alla.
Fasadgruppen har fatt sina mal validerade av SBTi, vilket innebar att vi forbinder oss Det &r de sma handlingarna varje dag som kan gora stor skillnad.
till en dokumenterad och trovardig vag mot utslappsminskning. Valj miljévanliga alternativ dar det ar mojligt - till exempel samakning,
minskat avfall och effektiv resursanvandning.
For att uppna detta arbetar vi malinriktat med data, rapportering och samarbete Gver hela Folj riktlinjerna for avfallshantering och miljépolicyn. Ténk pa aterbruk och
koncernen. andra hallbara alternativ.
Vi forbattrar kontinuerligt vara processer for att sakerstélla att vi nar vara mal pa ett Stall fragor! Ser du en mer hallbar 16sning eller har idéer till forbattring?
effektivt och realistiskt satt. Prata med din ndrmaste chef. Vi vardesatter tvarvetenskaplig kompetens

- samarbete ar nyckeln!

Tillsammans tar vi ansvar for att bygga en mer hallbar framtid — en fasad av kvalitet, bade for
miljon och samhallet!

1
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affarsetik

Antikorruption

- H | Fasadgruppen har vi nolltolerans mot korruption, mutor, penningtvatt och
och affa rsetl k ekonomisk brottslighet.

Vi ska alltid agera arligt och ansvarsfullt — bade internt och gentemot kunder,
leverantérer, offentliga aktorer och andra samarbetspartners.

Vad ar korruption?

Gavor och representatio

Samhallsansvar och integ | Detta innebar att vi:
‘ Il Foljer lagar och regler i alla [ander vi ar verksamma i.
B Agerar etiskt och med hog integritet i vara affarsrelationer.

M Tar tydligt avstand fran alla former av ekonomisk brottslighet,
sasom korruption, utpressning och penningtvitt.

M Arbetar for sund konkurrens och lika villkor.

B Undviker och hanterar intressekonflikter pa ett ordnat och 6ppet satt.

12
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Vad innebar detta i praktiken?

Vi:

Vi:

Ger eller tar aldrig emot mutor
- varken direkt, indirekt eller via tredje part.

Erbjuder inte ndgot av vdarde — som pengar, gavor eller tjanster
— for att paverka beslut eller uppna otillborliga fordelar..

Genomfor inte underldttande betalningar — smabelopp for att “paskynda” en
process ar ocksa en form av korruption.

Anlitar inte mellanh@nder utan tydlig affarsmdssig motivering
och dokumentation.

Agerar oppet och med integritet - dven nar det innebar att
tacka nej till ett uppdrag.

Rapporterar alla misstankta forhallanden till chef eller via visselblasarkanalen.
(Whistleblowing)

Dokumenterar noggrant allt som kan uppfattas som gavor,
gastfrihet eller representation.

4 Antikorruption och

affarsetik

Prata med oss
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Vanliga begrepp forklarade:

Vad ar en muta?

Att ge, utlova, ta emot eller be om ndgot av varde for att paverka beslut och uppnd
en otillborlig fordel.

Vad ar korruption?

Missbruk av makt eller position for personlig vinning - till exempel genom mutor, favorisering,
forskingring eller bedrdgeri.

Vad ar "nagot av varde"?

Det kan vara pengar, gavor, rabatter, tjanster, resor, sponsring, donationer eller erbjudanden
om anstallning.

Vad ar en offentlig tjansteperson?

Var och en som arbetar inom staten, kommunen, politiken, en offentlig organisation eller i ett
statligt gt foretag.

Vad ar en intressekonflikt?

Nar personliga intressen, relationer eller uppdrag kan paverka hur du fattar beslut i arbetet - eller
ge intryck av det.
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Fa Sda d g ru p p en mm och goda val verksamhet L R EE och IT-sékerhet insiderinformation - visselblasning
affarsetik
I
o - [ - -
Gavor och representation Samhallsansvar och integritet
Vi ger och tar endast emot gdvor eller representation (som maltider eller evenemang) nér det ar: Vi stodjer lokalsamhallen dar vi ar verksamma, men aldrig pa ett satt som kan uppfattas som
" Mattligt och lampligt. otillborlig paverkan.
M En del av en legitim affirsrelation I Viger aldrig I6ften eller bidrag som kan skapa férvéantningar om gentjanster.
| enlighet med interna riktlinjer och &ppet dokumenterat, I Vifoljer godkanda procedurer for samhallsinvesteringar.
o un s
Har du fragor eller ar osaker?
x ‘ Viaccepterar aldrig: Prata med din chef, HR eller anvédnd visselblasartjansten pa var webbplats. Att sdga ifran ar en viktig
B Gavor i form av kontanter eller presentkort. del av att skydda var kultur — och det far aldrig negativa konsekvenser att gora det som ér ratt.
B Frekventa eller dverdadiga inbjudningar Lank till visselbldsartjanst: Whistleblowing

B Nagot som kan paverka beslut - eller ge intryck av att det gor det.
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1 Om vara varderingar 2 | Arbetsmiljo 3 | Atagande for en hallbar 4 | Antikorruption och
verksamhet

| Tystnadsplikt och 7 | Prata med oss

Integritetsskydd insiderinformation - visselblasning

och IT-sadkerhet

affarsetik

=
Fasadgruppen mms och goda val

Personuppgifter
och IT-sakerhet

Vart ansvar

| Fasadgruppen tar vi informationssakerhet och dataskydd pa stort allvar.

Vi har ett gemensamt ansvar for att skydda bade vara egna och andras
uppgifter, samt for att hantera foretagets IT-utrustning och data pa ett sakert
och ansvarsfullt satt.

Var uppmarksam - digital sakerhet borjar med dig

Vvart ansvar

Din insats ar den viktigaste faktorn for att forhindra att kanslig information hamnar i fel hander

Personuppgifter — vi skyddar andras data som vara egna

Vad rdknas som personuppgifter?
eller att vi utsatts for digitala hot.

Det innebar att vi alla mdste vara medvetna i var digitala vardag och félja gdllande rutiner.
Detta innebéar att vi:

B Foljer Fasadgruppens riktlinjer och IT-policy.

B Laser datorn nar vi lamnar den och hanterar all Ianad utrustning med omsorg.

B Har sdkra I6senord - och delar dem aldrig med nagon.

M Installerar endast godkand programvara och sakerstaller att allt vi anvander ar licensierat.

B Lagrar och delar information endast i godkdnda och behdérighetsstyrda system.

M Raderar filer och uppgifter som inte langre ska anvandas.

|

Meddelar IT eller chef vid misstanke om sakerhetsincident.
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Fa Sd d g ru p p en mm och goda val verksamhet affarsetik Integrlte:csskydd insiderinformation - visselblasning
och IT-sékerhet
Var uppmarksam Vad raknas som personuppsgifter?
- digital sakerhet b(“)l‘jar med dig Personuppgifter dr information som kan kopplas till en person - direkt eller indirekt
Vi maste vara vaksamma mot phishing, falska mejl och forsok till social manipulation. Det kan vara:
Det innebar att vi:
B Inte Oppnar misstankta bilagor eller lankar. B Namn, telefonnummer eller e-postadress
B Undviker att anvdanda okdanda USB-enheter eller besoka osdkra webbplatser. B Familjeférhallanden
M Aldrig delar kdnslig information utan att vara sakra pa mottagaren. B Personnummer eller ID
I Vidtar extra forsiktighetsatgarder nar vi arbetar fran offentliga platser eller hemifran. R e dlller e s
Vi anvander VPN nar vi ansluter till okdnda natverk.
B Halsoinformation eller kontonummer
Personuppsgifter
- vi skyddar andras data som vara egna
Vi har ett ansvar att behandla personuppgifter pa ett lagligt och sakert sétt.
Det galler allt fran kontaktuppgifter och ID-nummer till hdlsouppgifter och bilder.
Detta innebar att vi:
Samlar in, anvander och lagrar personuppgifter endast nar det ar nédvandigt och lagligt.
Informerar tydligt om varfér uppgifterna anvands och hur de hanteras. Har du frégor eller ar osaker?
Sakerstaller att endast personer med behov och tillstand har tillgang. Prata med din narmaste chef eller IT-ansvarig.
Raderar eller anonymiserar personuppgifter nar de inte langre behovs. Vid misstanke om dataintrang eller misstankt aktivitet: rapportera omedelbart.
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verksamhet affarsetik och IT-sadkerhet

6 Tystnadsplikt och — visselblasning

insiderinformation

och goda val

Fasadgruppen ——

Tysthadsplikt
Och inSideI‘infOI‘matiOn | Fasadgruppen har vi tillgang till information som inte alltid &r k&dnd fér andra.

Denna information maste hanteras med stor forsiktighet — bade for foretagets,
Tystnadsplikt vara kunders och marknadens fértroendes skulll.

Vad ar insiderinformation?

Tystnadsplikt

All konfidentiell information du far tillgang till i arbetet ska behandlas med diskretion.

Vad &r inte tillatet - och vad g6r du om du ar osaker?

Det géller affarshemligheter, kunddata, personuppgifter, projektinformation och andra interna
forhallanden.

B Du farinte dela sadan information med obehoriga
- varken kollegor utan behov, familj eller vanner.

B Tystnadsplikten galler aven efter att du har slutat pa foretaget.
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1 Om vara varderingar 2 | Arbetsmiljo 3 | Atagande for en hallbar 4 | Antikorruption och 5 | Integritetsskydd
verksamhet

| Prata med oss

och IT-sakerhet Tystnadsplikt och - visselblasning

insiderinformation

[
Fasadgruppen mms och goda val

affarsetik

T ——_— — TR

Vad ar insiderinformation?

Insiderhandel - det har maste du veta

Fasadgruppen &r ett borsnoterat bolag. Det innebar att vi foljer strikta regler for insiderinformation
och handel med aktier.

Insiderinformation &r information som:

Inte ar offentligt kdnd

Kan pdverka véardet pa Fasadgruppens aktier eller andra finansiella instrument
Exempel kan vara:

Oanmalda resultat

Stora uppkép eller fusioner

Nya kontrakt eller projekt av betydande varde

Ledningsférandringar eller vasentliga riskférhallanden

Vad ar inte tillatet - och vad gér du om du ar osaker?

Det héar far du inte gora:
B Du farinte kopa eller sdlja aktier i Fasadgruppen om du har insiderinformation.
B Du farinte dela insiderinformation med andra - inte ens med nara vdnner eller familj.

B Du fdraldrig ge rdd om att kdpa eller sdlja aktier baserat pa sadan information.

Detta géller dven for dina narstaende. Brott mot reglerna om insiderhandel &r allvarligt och kan
leda till bade straffrattsliga pafoljder och uppsagning.

Vad gér du om du ar osaker?

Réadgor med din narmaste chef, ekonomiansvarig eller juridisk kontakt i foretaget.

Vid fragor fran media eller investerare
- hanvisa alltid till Fasadgruppens kommunikationsansvarig.
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7 Prata med oss
—visselblasning

1 | Om vara varderingar 2 | Arbetsmiljé 3 | Atagande fér en hallbar 4 | Antikorruption och 5 | Integritetsskydd | Tystnadsplikt och
och goda val verksamhet affarsetik och IT-sakerhet insiderinformation

Fasadgruppen ——

Prata med oss
it vi ssel bl ésn i n g | Fasadgruppen ska det vara tryggt att saga ifran.

Vivill ha en 6ppen kultur dar alla vagar stalla fragor, ge aterkoppling och
Vad kan du sla larm om? rapportera om oegentligheter — utan radsla for konsekvenser. Visselblasning

handlar om att skydda bade kollegor, foretaget och vara varderingar.
Vem kan du prata med?

Vad hander nar du slar larm? Vad kan du sla larm om?

Din trygghet som visselblasare Du bor sdga ifrdan om du upptacker ndgot som inte stammer dverens med vara etiska riktlinjer,

lagar eller varderingar.

Det kan till exempel vara:
Bl Mobbning, trakasserier eller diskriminering

Korruption, ekonomiska oegentligheter eller intressekonflikter

|

B Brott mot halso-, miljo- och sdkerhetsregler

M Missbruk av information, hot eller lagovertradelser
|

Brott mot manskliga rattigheter eller oetisk leverantdrspraxis
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7 Prata med oss
—visselblasning

insiderinformation

Vem kan du prata med?

M Din narmaste chef
M HR-avdelningen

M En annan chef du har fortroende for

Du kan ocksa anvanda visselblasarkanalen (whistleblower) som finns pa var webbplats — dar kan
du valja att vara anonym.

Vad hander nar du slar larm?

Visselblasningar tas pa allvar och hanteras konfidentiellt
Du far stod under processen - vi utreder drendet pa ett ordnat och réttvist satt

Du ar skyddad mot repressalier — det ska aldrig fa negativa konsekvenser
att gora det som dr ratt

Din trygghet som visselblasare

Kom ihag:

Du behover inte vara 100 % saker for att sla larm - en
valgrundad misstanke racker. Det viktigaste ar att du sager
ifran, sa att vi kan agera. Nar du sager ifran, hjalper du till
att starka var foretagskultur och gor Fasadgruppen till en
tryggare arbetsplats - for alla.
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Alla nyanstallda far en introduktion till detta dokument
och forvantas satta sig in i innehallet.

Detta dokument ar godkant av koncernledningen.
Det uppdateras arligen av HR och Compliance med stod
fran koncernjuridiken.

Signatur:
Reviderat av:

Datum:
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