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1. Inledning och vara varderingar

Fasadgruppen bygger mer an fasader — vi bygger fortroende,
kvalitet och langsiktiga relationer.

For att lyckas med detta ar vi beroende av leverantorer som
delar véara varderingar och atar sig att bedriva en ansvarsfull,
héllbar och etisk affarsverksamnhet.

Dessa etiska riktlinjer galler for alla leverantdrer av varor och
tjanster till Fasadgruppen, inklusive underentreprendrer,
tjansteleverantorer, konsulter och mellanhander.

De ar forankrade i vara karnvarden, vara héallbarhetskrav, samt i
internationella standarder som FN:s Global Compact och ILO:s
karnkonventioner.

Fasadgruppen har nolltolerans mot Gvertradelser av dessa
riktlinjer.

Vara varderingar

Vi skapar vérde for kunder, medarbetare och samhaéllet genom vara karnvarden:

Samarbete Engagemang

Vi tror pa styrkan i gemenskap. Vi tar ansvar for vara projekt,
Genom att arbeta nara levererar kvalitet och
tillsammans med stravar efter att dvertraffa
kunder, leverantorer och férvantningarna.

samarbetspartners hittar vi Engagemang for oss handlar
de basta I6sningarna. Genom om att vara pélitliga och bidra

Oppenhet, tillit och respekt skapar till en mer héllbar bransch.
vi en inkluderande arbetsmiljo

och bygger langvariga relationer.

Dessa varderingar ar grunden for vart satt att arbeta.

Viforvantar oss att vara leverantorer efterlever dem i praktiken — i allt samarbete
med 0ss och i sin egen vardekedja.

Kompetens

Vi investerar i larande och
utveckling — och delar kunskap
for att bli battre tillsammans.

Med gedigen erfarenhet och
hog professionell standard

ar vi en trygg och innovativ

samarbetspartner.
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2. Egenforsakran

Vid avtalets ingdende bekrdftar leverantoren att den
accepterar dessa riktlinjer. Fasadgruppen forbehaller sig
ratten att granska efterlevnaden.

3. Lagstiftning och
manskliga rattigheter

Leverantorer ska:

M Folja alla tillampliga nationella och
internationella lagar

B Respektera grundldaggande manskliga rattigheter
i hela sin verksamhet och leverantérskedja

B S3kerstalla anstandiga arbetsvillkor, inklusive
skalig 16n, arbetstid och vila

B Respektera ratten till féreningsfrihet och
kollektiva férhandlingar

B Forebygga diskriminering, trakasserier och
sarbehandling

B Aktivt identifiera och minska risken for
krdnkningar av manskliga rattigheter
Viforvantar oss full respekt for FN:s allmanna forklaring

om de manskliga rattigheterna, ILO:s kdrnkonventioner,
vara héllbarhetskrav och gallande nationell lagstiftning.

Barnarbete, tvdngsarbete, svartarbete och alla former av
modernt slaveri r strangt forbjudna.

4. Arbetsvillkor och
arbetsmiljé (HMS)

Leverantorer ska sakerstalla:
B En sdker, halsoframjande och drogfri arbetsmiljo

I Att alla anstéllda kanner till sékerhetsrutiner och
sina rattigheter

W Att alla behandlas med vérdighet och respekt

5. Mangfald, likabehandling
och nolltolerans mot
trakasserier

Leverantorer ska:

Framija lika mojligheter oavsett kon,
konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller dlder

Forebygga diskriminering, trakasserier och vald

Aktivt bidra till en trygg och inkluderande
arbetsmiljo

6. Kommunikation

Leverantoren ska sdkerstalla att anstallda och
underleverantorer forstar och har tillgdng till riktlinjerna,
pa ett sprak de forstar.
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7. Samarbete och forbattring

Vi séker leverantérer som dr 6ppna for dialog, utveckling
och kontinuerliga forbattringar, sarskilt inom sakerhet,
hallbarhet, miljé och kvalitet.

8. Miljé och hallbarhet

Leverantorer ska:
B Arbeta for att minska miljépdverkan
B Anvédnda hallbara material dér det ar mojligt

B Ha effektiv avfallshantering och sparbarhet
i leveranser

W Folja miljlagstiftning och stédja FN:s globala
hallbarhetsmal

9. Aktsamhet och ansvarsfull
vardekedija

Leverantorer ska:

Genomfora aktsamhetsbeddmningar i enlighet
med forsiktighetsprincipen

Kartldgga och hantera risker i leverantorskedjan
Dokumentera forbattringsatgarder

Sakerstalla att mellanhander eller representanter
endast anvands ndr det ar nédvandigt,
dokumenterat och godként

10. Antikorruption och
integritet

Leverantoren ska tydligt ta avstand fran korruption och
annan ekonomisk brottslighet och alltid agera med hog
integritet och etisk standard.

Leverantoren ska sarskilt sakerstalla att:

B All form av korruption, mutor, penningtvatt,
utpressning, bedrageri eller annan ekonomisk
brottslighet aktivt forebyggs och inte tolereras.

B Inga otillborliga formaner, gavor eller tjdnster
erbjuds, ges, begdrs eller tas emot — direkt eller
indirekt — som kan pdverka eller ge intryck av att
paverka afférsbeslut.

B Eventuella gavor eller férmaner i
affdarssammanhang ar mattfulla, andamalsenliga
och aldrig ges i samband med upphandling,
anbudsvardering eller avtalsskrivning.

I Alla fakturor, rapporter och affarsdokument ar
korrekta, fullstdndiga och exakta.

B Tydliga rutiner finns etablerade och foljs for att
forebygga, upptéacka och hantera eventuell
korruption och ekonomisk brottslighet i den egna
verksamheten och leverantdrskedjan.

B Misstanke om korruption eller annan
ekonomisk brottslighet rapporteras omedelbart
till Fasadgruppen.

B Leverantoren samarbetar fullt ut vid eventuella
undersokningar eller revisioner som genomfors
av Fasadgruppen.
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11. Rattvis konkurrens

Leverantorer ska undvika prissamarbete,
anbudssamordning och annan konkurrensbegransande
beteende.

12. Sekretess och dataskydcdl

Leverantorer ska skydda:

1 Fasadgruppens affarshemligheter och
immateriella rattigheter

1 Personuppgifter i enlighet med GDPR och
tillamplig dataskyddslagstiftning

13. Visselblasning

Brott mot riktlinjerna ska rapporteras via Fasadgruppens
visselbldsarkanal pa webbplatsen. Alla rapporter
behandlas konfidentiellt och utan risk for repressalier.

00 ‘ Whistleblowing

14. Kontroll och revision
Fasadgruppen forbehaller sig ratten att:
71 Krdva dokumentation och insyn

%1 Genomfora revisioner

[ Vidta korrigerande atgérder

15. Konsekvenser vid
overtradelser
Overtradelser kan leda till:

B Avslutande av avtal

B Innehdllande av betalning

B Rattsliga atgarder

16. Atagande

Leverantoren &r ansvarig for att dess egna leverantorer
och underleverantérer foljer dessa riktlinjer. Arbete

far inte laggas ut utan skriftligt godkédnnande fran
Fasadgruppen.

Riktlinjerna granskas regelbundet och uppdateras vid
behov. Genom samarbetet med oss bidrar leverantorer
till en tryggare, mer ansvarsfull och hallbar byggbransch.
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